
 
 

 
 

Code Goed Bestuur Primair Onderwijs  

Stichting openbare basisschool Mesch 

 

Deze Code Goed Bestuur Primair Onderwijs is vastgesteld op 27 juni 2024 na goedkeuring van de RvT op 27 juni 

2024. 

 

De Stichting openbare basisschool Mesch en de daartoe behorende school OBS Mesch worden geleid door een 

directeur-bestuurder. Het intern toezicht is belegd bij de Raad van Toezicht (RvT). Zowel de directeur-

bestuurder als de RvT.  onderschrijven de Code Goed Bestuur van de PO-raad. Concreet betekent dit dat we 

ons conformeren aan de volgende vier principes:  

 

1 Het bestuur zorgt voor goed onderwijs voor alle kinderen 

Alle kinderen hebben recht op een passende, gezonde en veilige speel-, leef- en leeromgeving. Het is onze 

verantwoordelijkheid hier zorg voor te dragen en het leer- en ontwikkelrecht van kinderen waar te maken. 

We bieden daartoe onderwijs van hoge kwaliteit aan, dat jonge mensen voorbereidt op deelname aan 

onze samenleving en dat aantoonbaar aansluit op de behoeften van leerlingen en de bredere omgeving 

van de school. 

Als leidraad om invulling te geven aan dit principe en verantwoording hierover af te leggen hanteren we 

de volgende afspraken: 

• De directeur-bestuurder ontwikkelt een visie op goed onderwijs en draagt deze uit. 

• De directeur-bestuurder zorgt ervoor dat de visie op onderwijs tot stand komt in dialoog met de RvT, 

de medezeggenschapsraad en andere belanghebbenden binnen en buiten het onderwijs. 

• De directeur-bestuurder zorgt ervoor dat in de hele organisatie aantoonbaar wordt gewerkt aan de 

realisatie van de onderwijsvisie en verantwoordt zich hierover. 

• De directeur-bestuurder en de RvT bespreken regelmatig ontwikkelingen ten aanzien van de 

onderwijskwaliteit en de voortgang ten aanzien van het realiseren van de onderwijsvisie. 



 
 

 
 

• De directeur-bestuurder hanteert de onderwijsvisie als leidend bij de strategische keuzes op het 

gebied van financieel management, strategisch personeelsbeleid, huisvesting en andere aspecten van 

de bedrijfsvoering. 

• De directeur-bestuurder is verantwoordelijk voor de toegankelijkheid van onderwijs voor alle 

leerlingen binnen de zorgcapaciteit van de school. 

 

2 Het bestuur werkt voortdurend in verbinding met de maatschappelijk context 

OSB Mesch maakt deel uit van een breed maatschappelijk netwerk. Samenwerking met andere partijen en 

samenwerken met elkaar is regel geworden in onze netwerksamenleving.  

Als leidraad om invulling te geven aan dit principe en verantwoording hierover af te leggen hanteren we 

de volgende afspraken: 

• De directeur-bestuurder werkt intensief samen met andere besturen uit het primair onderwijs en met 

andere relevante partijen. De directeur-bestuurder neemt zijn verantwoordelijkheid bij het 

gezamenlijk oplossen van problemen. 

• Besturen hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een kwalitatief hoogstaand en zo divers 

mogelijk onderwijsaanbod.  

• De directeur-bestuurder ontwikkelt een visie op het betrekken van interne en externe 

belanghebbenden en geeft hier invulling aan.  

• De directeur-bestuurder werkt constructief samen in samenwerkingsverband passend onderwijs. 

 

3 Het bestuur werkt actief aan de professionaliteit van de organisatie en van zichzelf 

Vanwege de veranderende samenleving en de uitdagingen die dat met zich mee brengt om kinderen goed 

voor te bereiden op de toekomst is het van belang dat medewerkers in staat zijn om hoge kwaliteit te 

bieden en te garanderen.  

Als leidraad om invulling te geven aan dit principe en verantwoording hierover af te leggen hanteren we 

de volgende afspraken: 

• De directeur-bestuurder bevordert een professionele cultuur binnen OBS Mesch gericht op 

voortdurende professionalisering en onderlinge samenwerking. 



 
 

 
 

• De directeur-bestuurder zorgt ervoor dat medewerkers zich professioneel ontwikkelen in relatie tot de 

onderwijsvisie en de strategische doelstellingen van OBS Mesch. 

• De directeur-bestuurder zet zich in voor het goed functioneren en de doorlopende professionalisering 

van de medezeggenschapsraad en stimuleert de betrokkenheid van ouders en personeel bij OSB 

Mesch. 

• De directeur-bestuurder en de RvT evalueren regelmatig het functioneren van het bestuur. 

• De RvT is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn eigen functioneren. Hiertoe evalueert het de RvT 

periodiek zijn functioneren als collectief en dat van de individuele leden, evenals het samenspel met 

andere belanghebbenden zoals de MR. Eens in de vier jaar gebeurt deze evaluatie onder leiding van 

een onafhankelijk partij. De RvT bespreekt de conclusies hiervan met het bestuur en geeft hier 

uitvoering aan. 

• De directeur-bestuurder en de RvT inventariseren jaarlijks hun professionaliteitsbehoefte en leggen 

afspraken hierover vast. 

 

4 Het bestuur werkt integer en transparant 

Besturen in het primair onderwijs werken vanuit een maatschappelijk opgave en voeren deze uit met 

publieke middelen. Om die reden geven zijn actief invulling aan het uitgangspunt van bestuurlijke 

transparantie en integriteit. 

Als leidraad om invulling te geven aan dit principe en verantwoording hierover af te leggen hanteren we 

de volgende afspraken: 

• De directeur-bestuurder zorgt ervoor dat periodiek in de organisatie het gesprek wordt gevoerd over  

integer, professioneel en ethisch verantwoord handelen. De directeur-bestuurder heeft hier zelf een 

actieve rol in. Ook de RvT is hierbij betrokken. De uitkomsten van dit gesprek worden waar nodig 

verwerkt in de integriteitscode. Het bestuur en de RvT zijn hierop aanspreekbaar. 

• De directeur-bestuurder en de RvT spreken periodiek over de (schijnbare) belangen die hun leden uit 

hoofde van (neven)functies of persoonlijk hebben, maken afspraken over de omgang hiermee en 

leggen die vast. 

• Een lid van de RvT meldt een (potentieel en/of schijnbaar) tegenstrijdig belang aan de voorzitter van 

de RvT en de andere leden van de RvT en verschaft relevante informatie. 

• De directeur-bestuurder laat zien hoe de bestuurlijke inrichting, waaronder de check and balances, van 

de organisatie zijn weergegeven en specifiek de verantwoordelijkheden tussen de RvT, de directeur-

bestuurder en de medezeggenschapsraad. 

• Om de onafhankelijkheid van de RvT te bevorderen zijn ouders/verzorgers van ingeschreven leerlingen 

niet-benoembaar in de RvT. 



 
 

 
 

• De RvT geeft in het jaarverslag aan op welke wijze er vorm en invulling is gegeven aan het houden van 

toezicht. 

De volledige Code Goed Bestuur is te vinden op de website van de PO-raad: www.poraad.nl. 

Een verdere uitwerking van de Code Goed Bestuur is voorts terug te lezen in het Onderwijskwaliteitsbeleid van 

Stichting openbare basisschool Mesch. 
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