
Samenvatting MR-vergadering 11‑11‑2025 

• Vaststellen verslag 23‑09‑2025: vastgesteld.  
• Voorgenomen wijziging vergoedingsregelingen: PMR heeft het documententraject 

besproken en verleent instemming. 
• Voorgenomen wijziging cafetariaregeling: PMR heeft het documententraject besproken en 

verleent instemming. 
• Voorgenomen wijziging professionaliseringsbeleid: PMR heeft het document besproken en 

verleent instemming. 
• Voorgenomen wijziging gesprekkencyclus: PMR verleent instemming. 
• Toevoegen functie huishoudelijk medewerker aan functiegebouw: PMR verleent 

instemming; start van de benoemde medewerker per begin 2026. 
• Meerjarenbegroting 2026–2030 (advies MR; instemming oudergeleding voor de begroting 

van de Ouderraad): financieel beeld is robuust met een gefundeerde afbouwprognose van  
het vermogen. Tijdelijke subsidies uit 2024 lopen af; er worden nieuwe 
subsidiemogelijkheden verkend. MR brengt positief advies uit, oudergeleding stemt in met 
de begroting van de ouderraad. 

• Managementrapportages tweede tertaal: toelichting op reservering voor 
ziekteverzuimrisico’s; voor kennisgeving aangenomen. 

• (OPR) Gesprek ter beeldvorming met OPR‑leden: werkwijze en prioriteiten toegelicht (o.a. 
passend onderwijs en verzuimmonitoring). Instemming met de aanstelling van een 
onafhankelijk voorzitter voor beperkte termijn; eventuele herziening van toezichtstructuur 
in de regio wordt gevolgd. 

• Terugkoppeling bestuursgesprek met Inspectie (21‑10‑2025): positief oordeel over 
schoolontwikkeling, resultaten en laag ziekteverzuim. Reguliere vervolgcyclus, tenzij 
duidelijke achteruitgang op bestuurskwaliteit, financiën of leerresultaten. 

• Evaluatie ontruimingsoefening najaar 2025: leerpunten benoemd; later dit schooljaar 
volgt een onaangekondigde oefening. Afspraken over materialen in de gymzaal en 
afstemming met gemeente/BSO; aanvullende keuring elektrische installatie. Op te nemen 
in de RI&E en te agenderen voor het voorjaar van 2026. 

• Voortgang Normenkader IBP (Q3 2025): wordt vervolgd bij de volgende rapportage. 
• Samenwerking met OR en begroting activiteiten: proces is overzichtelijk en onder 

accountantscontrole. Voor 2026 wordt gewerkt aan een solide startpositie; kansen voor 
subsidies en samenwerking met lokale partners worden verkend. Samenwerking verloopt 
in prettige sfeer. 

• Rondvraag en planning: geen aanvullende vragen. Volgende vergadering staat gepland 
voor 27 januari 2026 in de avond. 


