
Samenvatting MR-vergadering OBS Mesch (27 januari 2026) 

 

De medezeggenschapsraad (MR) heeft op 27 januari 2026 vergaderd. De MR heeft het verslag van de vorige 
vergadering (11 november 2025) vastgesteld. 
Het bestuursformatieplan en het meerjarenformatiebeleid 2026-2030 zijn toegelicht. Besproken is hoe in de 
planning ruimte wordt gemaakt voor jaargroepgerichte instructie binnen (grote) combinatiegroepen en welke 
opties er zijn bij eventuele leerlinggroei. De personeelsgeleding van de MR (PMR) heeft hiermee ingestemd. 
De MR heeft de concept vacaturetekst (leerkracht LB) en de sollicitatiecode besproken en hierover positief 
advies uitgebracht.  
Verder is het vervangingsbeleid aangepast in verband met een wijziging in de de cao PO (toelage voor 
waarnemen van een leerkracht door OOP-functionaris). De PMR heeft ingestemd; de beoogde ingangsdatum 
van de wijziging is 1 februari 2026. 
Daarnaast is de MR geïnformeerd over enkele personele en bedrijfsvoeringsonderwerpen (waaronder de 
uitwerking van fiscale uitruilmogelijkheden binnen de cafetariaregeling, voorbereiding van stagebeleid en 
stagevergoeding en ontwikkelingen rond vervanging/verzekeren) en over de stand van zaken rond de subsidie 
verbetering basisvaardigheden. 
In de goedgekeurde managementrapportage inzake de begroting 2026-2030 is gesproken over de pilot en 
mogelijke uitbreiding van de buitenschoolse opvang (BSO) en over het belang van tijdige communicatie 
richting de omgeving hieromtrent. Ook is aandacht besteed aan voorgenomen herstel en aanpassingen aan 
het schoolplein. 
Bij de kwaliteits- en ontwikkelonderwerpen kwamen de NCO-rapportage en een doorstroomanalyse aan bod, 
waardoor de MR op de hoogte is van de (langjarige) onderwijsopbrengsten van de school. 
Volgende MR-vergadering (onder voorbehoud van wijzigingen): dinsdag 24 maart 2026 (aanvang 19:30 uur). 


